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Gattefossé, Pili, Syensqo et Osiris récompensés aux
trophées Responsible Care en Auvergne-Rhone-Alpes et

Bourgogne-Franche-Comté

Les Trophées régionaux Responsible Care
« Chimie Remarquable » distinguent
chaque année trois initiatives dans les
catégories Environnement, Santé-Sécurité
et Social-Sociétal, ainsi qu'un projet
« Coup de coeur » du jury. En 2025, ce sont
Gattefossé, Pili, Syensqo et Osiris qui ont
été saluées pour la qualité et I'engagement
de leurs projets.

Prix Environnement

Gattefossé est une entreprise lyonnaise
spécialisée dans le développement,
la production et la commercialisation
d’excipients pharmaceutiques et
d’ingrédients cosmétiques d’origine
naturelle. Sa candidature aux Trophées
Responsible Care s’inscrit dans la continuité
de ’engagement historique du groupe en
faveur d’une chimie responsable et d’une
gestion durable des ressources.

— Le projet Poseidon

Le projet Poseidon est une démarche
globale visant a repenser la gestion de I'eau
sur ’ensemble du site industriel et sur toutes
les étapes du cycle de vie des produits. Il
s’articule autour de trois priorités : réduire
les prélevements d’eau, optimiser sa
réutilisation et intégrer la gestion hydrique
dans I’écoconception des ingrédients.

Les actions engagées s’attachent a limiter
les opérations de nettoyage grace a
optimisation et I’automatisation des
procédés, a moderniser les stations de
lavage, a réutiliser I'eau osmosée et a
valoriser la chaleur fatale. En paralléle,
’écoconception integre désormais des
critéres de consommation d’eau et de
nettoyabilité des le développement des
produits.

— Résultats

En deux ans, la consommation d’eau par
tonne produite a reculé de 14%, tandis que la
consommation de gaz a largement diminué
grace a la récupération de la chaleur fatale.
La suite du projet repose sur une montée en
puissance technologique, avec notamment
la mise en place d’un systéme de nettoyage
automatisé pour 2026.

— Reconnaissance
Poseidon s’inscrit dans une démarche
plus globale portée par la feuille de route

RSE Gatt’Up & Act, qui structure les
engagements du groupe autour d’enjeux
stratégiques pour renforcer sa résilience, sa
performance durable et sa responsabilité.
Le Prix « Environnement » décerné pour
ce projet vient saluer un travail de fond,
exigeant et souvent mené dans ’lombre par
de nombreux collaborateurs.

Prix Santé-Sécurité

Pili est le leader des colorants et des
pigments biosourcés, grace a des procédés
innovants alliant fermentation et chimie
durable. L’entreprise a donc choisi de
candidater aux Trophées Responsible Care
dans le but de partager son expérience
en matiére de sécurité et de valoriser une
initiative devenue centrale dans sa stratégie
industrielle.

— Miser sur la co-construction

Dans une logique de structuration de
ses opérations, Pili a lancé un projet
d’élaboration de notices qui integrent
les dimensions de santé au travail et de
sécurité. Les techniciens identifient par
eux-mémes les risques liés a leurs activités
respectives, définissent les gestes sirs et
rédigent des fiches pour chaque poste. Cette
démarche participative vise a standardiser
les pratiques, prévenir des accidents et batir
une organisation durable, engagée dans la
protection de chacun.

— Résultats

A ce jour, plus de 80% des notices de poste
ont été élaborées, en collaboration avec
les équipes terrain. Déja déployées sur les
deux autres sites de I’entreprise (Paris et
Toulouse), Pili envisage a terme d’enrichir
ces fiches avec des retours d’expérience,
des mises a jour régulieres et une intégration
dans ses parcours d’accueil et de formation.

— Reconnaissance

Au-dela de la fierté exprimée par les équipes,
le prix « Santé-Sécurité » représente pour
Pili une reconnaissance tangible de son
engagement en faveur de la sécurité. Il
constitue également un levier pour partager
son expérience, promouvoir les bonnes
pratiques et contribuer a son échelle a une
chimie toujours plus responsable.

Prix Social-Sociétal

Syensqo innove pour des produits plus
srs, propres et durables dans I’habitat,
I’alimentation, les biens de consommation,
I’aéronautique, I"automobile, les batteries,
I’électronique et la santé. Sa candidature
aux Trophées Responsible Care présente un
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projet mélant sécurité, environnement et
dialogue avec les territoires.

— Ensemble pour la transition énergétique
Le projet porte sur Iinstallation d’un parc
photovoltaique de 25 hectares sur le site
de Bagatelle, au cceur du programme
Syensqo One Planet. Son objectif est
double : 1) accélérer la décarbonation des
activités industrielles et 2) accompagner
la reconversion partielle d’une zone
d’habitation et industrielle du site.
Développé en partenariat avec ENERTRAG
France, il a associé des le départ élus locaux
et d’anciens habitants, ainsi que des citoyens
via un financement participatif.

— Résultats

Le parc produit 18,4 GWh par an, soit
I’équivalent de 3 800 tonnes de CO, évitées.
Une part de cette électricité alimente
directement I'usine Syensqo, réduisant
d’autant plus son empreinte carbone. A plus
long terme, le projet ambitionne de faire
du site un modele durable au service de la
transition énergétique, de I'industrie et du
territoire.

— Reconnaissance

Le prix « Social-Sociétal » salue avant tout le
travail collectif mené avec les partenaires,
les collectivités et I"ensemble des acteurs
locaux. Il confirme que lindustrie peut
étre un acteur positif et engagé, capable
de contribuer concrétement a la transition
énergétique, tout en renforcant le lien de
confiance avec les habitants.

Prix Coup de coeur

Osiris est un Groupement d’Intérét
Economique (GIE) dont la vocation est
de mutualiser des services communs aux
entreprises de la chimie. En raison du
caractére inédit et immersif du projet,
initialement présenté dans la catégorie
Santé-Sociétal, Osiris a finalement séduit le
jury et s’est vu décerner le Prix « Coup de
coeur ».

— Une immersion au cceur de la Plateforme
Chimique

Le projet consistait a proposer, sur deux
semaines, un parcours de découverte des
métiers aux éléves de seconde générale
et technologique. Il valorisait aussi bien
les métiers de la chimie que les fonctions
transversales - ressources humaines,
maintenance  mécanique ou  encore
électricité - ainsi que les spécificités de
’environnement industriel.

— Résultats

A la surprise des organisateurs, les jeunes
ont montré un vif intérét notamment pour
les métiers des Ressources Humaines,
confirmant la capacité du projet a élargir
les horizons professionnels. Au regard
des retours trés positifs, le dispositif sera
reconduit avec de prochaines sessions
destinées a d’autres éléves de seconde
professionnelle et de seconde générale et
technologique.

— Reconnaissance
L’obtention du prix « Coup de cceur » du jury
valide la pertinence de I'initiative et renforce
lavolonté de poursuivre et d’étendre ce type
de programme a plus grande échelle et sur
d’autres secteurs.

Pour en savoir plus :
Gattefossé

Claudine Blondet
cblondet@gattefosse.com
www.gattefosse.com/fr

Pili

Julie Lacondemine
julie.lacondemine@pili.bio
www.pili.bio/

Syensqo

Laetitia Schreiber
media.relations@syensqo.com
www.syensqo.com/

GIE Osiris

Jean-claude Rehs
Jean-claude.REHS@GIE-Osiris.com
www.osiris-gie.com/
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