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Hippo’Thèse est une association étudiante 
rattachée à Aix‑Marseille Université. 
Elle fédère les doctorant‑e‑s et jeunes 
docteur‑e‑s en sciences de la vie, de la 
santé et de l’environnement, en organisant 
des rencontres, des échanges avec des 
acteurs du secteur et des événements 
scientifiques, notamment un symposium 
doctoral annuel.

Une gouvernance collective et inclusive

Fondée en 2001, Hippo’Thèse est née de 
la volonté de rassembler les doctorantes 
et doctorants autour de moments 
conviviaux.

Au fil des années, l’association a élargi ses 
actions en développant des événements 
scientifiques et en participant à diverses 
manifestations annuelles.

Elle a également ouvert sa communauté 
aux étudiant‑e‑s de Master  2, aux 
post‑doctorant‑e‑s ainsi qu’aux 
docteur‑e‑s confirmé‑e‑s.
 
L’année dernière, l’équipe était composée 
de plusieurs membres bénévoles, parmi 
lesquels la présidente Meryem Alaka, 
le vice‑trésorier Sourin  Chatterjee, le 
secrétaire Aboubacar  Sow, la trésorière 
Amandine  Lopez, ainsi que deux 
représentantes des écoles doctorales 
ED 659 et ED 658 de l’Université.

Depuis l’Assemblée Générale 2026, 
l’équipe est composée de plusieurs 
membres bénévoles, parmi lesquels 
le président Benjamin Loire, la 
vice‑présidente Rana Mohaidly, la 
secrétaire Haiyi Yang, la trésorière Giulia 
Borromeo, ainsi que les représentants 
des écoles doctorales ED 659 et ED 658, 
Aboubacar Sow et Amandine Lopez. 

A ces rôles clés s’ajoutent les autres 
membres actifs bénévoles, impliqués 
dans l’organisation des événements et/ou 
participant à la vie de l’association.

Les équipes dirigeantes sont renouvelées 
chaque année à l’occasion d’élections. 

Bien que l’engagement ne soit 
pas obligatoire, de nombreux‑ses 
doctorant‑e‑s en fin de parcours 
choisissent de passer le relais pour 
assurer une certaine dynamique de 
renouvellement. 

Ouverte et inclusive, la gouvernance de 
l’association permet à chacun et chacune, 
quelle que soit son origine, d’accéder à 
des responsabilités.

Elle cultive un esprit de communauté fort, 
où les doctorants se sentent rapidement 
intégrés, soutenus et encouragés 
à s’épanouir, aussi bien sur le plan 
personnel que professionnel.

Des rapports d’activités sont 
régulièrement rédigés et archivés dans 
une bibliothèque numérique, garantissant 
la transmission des informations et la 
continuité des actions auprès des futures 
équipes.

Vivre sa thèse autrement

Hippo’Thèse s’engage activement pour 
enrichir l’expérience doctorale à travers 
une diversité d’actions et d’initiatives.

Les «  afterlabs  » mensuels offrent 
aux doctorants des temps d’échange 
réguliers, en dehors du cadre strict du 
laboratoire, afin de présenter leurs 
travaux dans un environnement informel 
et convivial. 

L’association organise également des 
temps de convivialité –  repas, sorties ou 
activités collectives  –  visant à renforcer 
des liens plus personnels au sein de la 
communauté doctorante.

Ces moments favorisent les rencontres, 
le partage d’expériences et le 
développement d’un réseau entre pairs. 

En parallèle, elle relaie activement 
des informations et invitations à des 
événements scientifiques extérieurs, 
permettant aux doctorants d’élargir leurs 
perspectives et de s’ouvrir à de nouvelles 
opportunités.

Hippo’Thèse occupe également une 
place clé dans la représentation des 
doctorants. Avec deux membres siégeant 
au sein du collège des écoles doctorales, 
l’association fait entendre leur voix et 
défend activement leurs intérêts. 

Elle se positionne comme un relais de 
confiance, offrant un espace d’expression 
confidentiel et facilitant les échanges 
avec les instances compétentes, sans 
exposition directe aux directions et aux 
structures administratives.

À titre d’exemple, elle a déjà alerté 
la direction et le conseil d’une école 
doctorale sur des retards dans la signature 
des conventions de cotutelle, une 
situation particulièrement pénalisante 
pour les étudiants internationaux.

Cette intervention a contribué à 
débloquer plusieurs situations, 
notamment liées au renouvellement 
des titres de séjour et des financements 
doctoraux, illustrant concrètement le rôle 
essentiel de l’association dans la défense 
des droits et des conditions de travail des 
doctorants.

Un événement phare au cœur du 
doctorat

Le colloque scientifique annuel 
d’Hippo’Thèse est l’événement phare de 
l’association. Historiquement co‑organisé 
avec les écoles doctorales 658 et 659 
et désormais uniquement avec l’école 
doctorale 658, il est obligatoire pour les 
doctorants et doctorantes à partir de la 
deuxième année, qui y présentent leurs 
travaux sous forme de communications 
orales ou de posters.

À l’issue des deux journées, les meilleures 
présentations et les meilleurs posters 
sont récompensés, avec des prix 
pouvant atteindre 500€ pour la meilleure 
présentation selon les années.

Au‑delà des communications 
scientifiques, le colloque propose 
également des workshops animés par 

des spécialistes. Ces ateliers abordent des 
thématiques variées, allant des sciences 
fondamentales au développement de 
compétences professionnelles clés, 
comme la rédaction d’un CV ou la prise de 
parole en public. Ils visent à accompagner 
les jeunes dans la préparation de leur 
insertion professionnelle post‑thèse.

Pour l’avenir, l’association souhaite 
renforcer la présence de partenaires 
privés, notamment des laboratoires et 
des entreprises. L’objectif est double  : 
accroître la visibilité de l’événement et 
créer des passerelles concrètes vers 
l’emploi, la formation et le financement. 

Cette dynamique contribue également 
à valoriser le doctorat et à déconstruire 
certaines idées reçues, en particulier celle 
selon laquelle les titulaires d’un doctorat 
seraient moins recherchés que d’autres 
profils spécialisés.

Le doctorat, un atout d’avenir

Les membres d’Hippo’Thèse souhaitent 
partager quelques conseils à l’attention 
des doctorants d’Aix‑Marseille Université, 
dans les domaines des sciences de la vie 
et de la santé : la recherche étant une 
activité exigeante, il est essentiel de 

choisir un sujet qui suscite un réel intérêt, 
de faire preuve de curiosité et d’y trouver 
du plaisir au quotidien.

Ils recommandent également de bien 
s’informer en amont sur les débouchés 
professionnels et de ne pas s’engager 
dans un doctorat sans motivation 
profonde.

Pour finir, l’association souligne 
qu’aujourd’hui, le doctorat – en particulier 
dans le domaine biomédical  – constitue 
un véritable atout pour l’employabilité. 
Dans un contexte marqué par l’essor 
des sciences de la vie et des enjeux liés à 
l’émergence de nouvelles pathologies, les 
entreprises, les groupes pharmaceutiques 
internationaux et les organismes de 
recherche semblent en effet rechercher 
activement des profils scientifiques 
titulaires d’un PhD.

Pour en savoir plus :
Hippo’Thèse
contact@hippothese.asso.fr
urlr.me/Xm7qjb
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