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Les métiers du dispositif médical : des opportunités de carriere
pour tous

Avec « Mon métier dans le DM », le Snitem, syndicat de référence des entreprises du dispo-
sitif médical, se mobilise pour faire découvrir la diversité des métiers et des parcours pro-
fessionnels d'une filiére qui représente plus de 90 000 emplois directs en France.

Travailler dans la santé sans étre soignant : une réalité encore méconnue. Pourtant, le secteur du
dispositif médical offre une grande diversité de métiers, de la recherche a la production, en pas-
sant par la maintenance, le numérique, le biomédical ou les fonctions commerciales. Pour mieux
faire connaitre ces métiers en tension qui recrutent au quotidien et ces opportunités, le Snitem
et ses entreprises adhérentes déploient depuis 2021 « Mon métier dans le DM », un dispositif de
découverte des métiers destiné a tous : collégiens, lycéens, parents (souvent trés engagés dans
l'orientation de leur enfant), étudiants, nouveaux entrants sur le marché du travail, mais aussi aux
actifs qui envisagent une nouvelle orientation professionnelle. Prochain temps fort de cette mo-
bilisation : le Grand Afterwork des métiers du dispositif médical, les 19 et 26 novembre 2026.

Implants, équipements d'imagerie, dispositifs connectés, logiciels médicaux... Les technologies
du dispositif médical accompagnent les patients et les professionnels de santé tout au long du
parcours de soins.

Derriére ces innovations, une filiere qui représente plus de 90 000 emplois directs en France et
mobilise des compétences multiples : recherche et développement, production, affaires régle-
mentaires, acces au marché, maintenance, biomédical, data, marketing, vente ou encore RSE.

J « Le dispositif médical offre une diversité de métiers encore trop peu connue. Avec
«Mon métier dans le DM », nous voulons montrer aux jeunes comme aux personnes
en reconversion qu’ils peuvent mettre leurs compétences au service de la santé. »

Arnaud Fasolin, Responsable des ressources humaines du Snitem r

Pourtant, ces métiers restent insuffisamment connus, alors que certains d’entre eux, notamment
les métiers techniques, sont en tension et que les entreprises recrutent au quotidien. La
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valorisation des métiers répond a de multiples enjeux sociétaux : ouvrir le champ des possibles
en matiére d’orientation et de carriére, favoriser la mixité sociale et Uinclusion, redonner toute la
place aux sciences et au savoir-faire techniques, et renforcer la reconnaissance de 'empreinte
industrielle et de Uancrage territorial des métiers dans nos régions.

Lancé en 2021, « Mon métier dans le DM » donne la parole aux professionnels des entreprises du

secteur. Ingénieurs, techniciens, spécialistes cliniques, chefs de produit ou experts réglemen-

taires partagent leur quotidien, leurs parcours et les formations qui permettent d'accéder a leurs

meétiers.

Le dispositif s'appuie sur plusieurs actions complémentaires :

=" Un site dédié, , rassemblant fiches métiers, informations pratiques
et offres de stage, d'alternance et d'emploi.

=" Des témoignages et vidéos métiers diffusés sur Instagram, TikTok et LinkedIn.

=" Desrencontres avec les professionnels : forums, afterworks, masterclass, interventions dans
les écoles et salons d'orientation.

=" Des partenariats avec les écoles, les universités et les acteurs de l'emploi et de l'orientation,
notamment France Travail et l'application Avneer.

Une mobilisation qui gagne en visibilité : en 2025, les campagnes « Mon métier dans le DM » ont
cumulé 8 millions de vues et le site dédié a enregistré 13 700 visites.

Temps fort du dispositif, le 6e Grand Afterwork des
meétiers du dispositif médical se tiendra en ligne les

1100 connexions, unrecord jeudis 19 et 26 novembre 2026, de 17 h a 18 h 30.

739 étudiants participants Organisé avec 19 écoles et universités partenaires, il
permettra aux participants d'échanger directement

27 professionnels intervenants avec 25 professionnels issus de 18 entreprises du

secteur, autour de neuf familles de métiers, des fonc-
tions historiques aux métiers émergents liés notam-
ment a l'intelligence artificielle et a la data.

88 % des participants
recommandent ’événement

En 2025, l'événement avait réuni 739 étudiants parti-
cipants et enregistré 1 100 connexions, avec 88 %
des participants préts a le recommander.

Chiffres 2025

Plus d’Informations :

A propos du Snitem

Créé en 1987, le Snitem est le syndicat de référence des entreprises du dispositif médical en
France. Il rassemble plus de 600 entreprises, au cceur d'un écosysteme de plus de 90 000 em-
plois directs, qui congoivent, fabriquent et commercialisent des technologies essentielles au
diagnostic, au soin, a la prévention et au suivi des patients. Acteur clé du dialogue avec les pou-
voirs publics, le Snitem représente, accompagne et valorise un secteur stratégique pour l'inno-
vation, la souveraineté sanitaire et la performance du systeme de santé.
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